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Certificat de
Professionalitat:

Assajos
Microbiologics
Aspectes generals: | Biotecnologics
- QUIA0208_3

Familia Professional: QUIMICA

Area Professional: ANALISI | CONTROL
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Certificat de Professionalitat: PROFESSIONAL

QUIA0208_3 Assajos microbioldgics i &)/ COOPERATIVA
biotecnologics (RD. 295/2004, de 20 de febrer).

Competéncia general:

Organitzar i realitzar assaigs microbiologics incloent proves d'esterilitat, deteccid, aillament, recompte,
caracteritzacié i identificacio de microorganismes i els seus metabolits en diferents materials i productes,
0 qualsevol tipus d'assaig on s'utilitzin microorganismes com a part d'un sistema de deteccid, aixi com
assaigs biotecnologics de base bioldgica, bioquimica, immunologica i/o genética.

Unitats de competéncia: Ocupacions o llocs de
o treball relacionats:
- UC0052_3: Organitzar i gestionar

lactivitat del laboratori aplicant el§_ - Analista d'aigiies, en general
procediments i les normes especifiques. - Analistes de laboratori microbiologic

- Analistes microbiologics dindustries alimentaries

- Analistes microbiologics dempreses
mediambientals

- Analistes de laboratori dindustries
biotecnologiques

- Analistes microbioldgics daiglies potables
i residuals

- UC0055_3: Realitzar assajos - Analistes de control microbiologic de la
biotecnologics, informant dels resultats. indGstria farmaceutica.

- UC0053_3: Organitzar el pla de mostreig
i fer la presa de mostres.

- UC0054_3: Realitzar assajos
microbiologics, informant dels resultats.
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1. Moduls i unitats formatives del
Certificat de Professionalitat

Conceptes de Certificat de Professionalitat, Moduls i

Unitats Formatives:

Certificats de
Professionalitat:

1. Que son els Certificats de
Professionalitat?

Els certificats de professionalitat s6n
l'instrument d'acreditacio oficial de les
qualificacions professionals del
Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals en I'ambit de
I'administracié laboral. S'ordenen en
26 families professionals i tres nivells
de qualificacio.

Cada certificat acredita el conjunt de
competéncies professionals que
capaciten per al desenvolupament
d'una activitat laboral identificable en
el sistema productiu, sense que aixo
constitueixi regulacié de l'exercici
professional.

En sentit, cada certificat es correspon
amb un perfil professional estructurat
en unitats de competéncia. El certificat
inclou la formaci6 associada a aquest
perfil, de manera que les unitats de
competéncia s'associen a moduls
formatius, contemplant-se també un
Modul de Formacié Practica en Centres
de Treball.

Els certificats tenen caracter oficial i
validesa en tot el territori nacional i
sbn regulats a Catalunya pel SOC i a
nivell estatal pel SEPE.

Els Certificats de Professionalitat es
poden convalidar, parcialment, amb
els cicles formatius de la mateixa
familia i area professional.
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2. S'obtenen a través de dues vies:

a) Formacié formal: superant tots els
moduls corresponents al certificat.

b) Reconeixement de I'experiéncia
laboral o vies no formals de formacio:
guan s'hagi obtingut el reconeixement
i I'acreditacio de totes les unitats de
competéncia que componen el
certificat.

. Els nivells dels Certificats de

Professionalitat:

Els certificats de professionalitat estan
classificats en tres nivells segons la
gualificacié professional:

- Nivell 1: Domini de técniques molt
concretes i repetitives, sota supervisid
continuada.

- Nivell 2: Execuci6 autonoma, pero sota
supervisio, de técniques i coneixements
transferibles a noves tasques.

- Nivell 3: Elaboracio de procediments
amb capacitat de justificacio técnica.
Responsabilitat en la coordinaci6 de
grups de treball.
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1. Moduls i unitats formatives del
Certificat de Professionalitat

Conceptes de Certificat de Professionalitat, Moduls i

Unitats Formatives:

Modul Formatiu:

Bloc coherent de formaci6 associat a
cadascuna de les unitats de competencia
gue figuren a la qualificacié. Constitueix la
unitat minima de formacio professional
acredita-ble per establir els ensenyaments
conduents a I'obtencio dels titols de
formacio professional i als certificats de
professionalitat [RD1128/2003CNCP].

L'acreditacié de tots els moduls formatius i
el modul de practiques professionals no
laborals (*) donara dret a I'obtencié del
Certificat de Professionalitat.

(*) Les persones gque puguin acreditar una
experiéncia professional de com a minim 3
mesos en una empresa del sector i una
ocupacié relacionada podran sol-licitar
I'excepci6é del modul de practiques.

Unitats Formatives:

Quan un modul formatiu superi les 90 h,
es dividiran en unitats formatives de menor
duracio que oscil-lara entre les 30 hores
com a minim i les 90 hores com a maxim.

La superacié de totes les unitats formatives

definides per al modul donara dret a la
certificacié del modul formatiu.

% ESCOLA SANT GERVASI COOPERATIVA

Moduls i Unitats
Formatives Associades:

1. MF0052_3: Qualitat al laboratori
(130 h). Transversal

- UF0105: Control de qualitat i bones
practiques en el laboratori (50h)

- UF0106: Programes informatics per al
tractament de dades i gestio al
laboratori (40h)

- UF0107: Aplicaci6 de les mesures de
seguretat i medi ambient al laboratori
(40h).

2. MF0053. Mostreig per assajos i analisi
(70 h)

3. MF0054_3: Assajos microbioldgics

(150 h)

- UF0224: Preparacio de reactius i
mostres per analisi microbiologic (40h)

- UF0106: Recompte, aillament,
identificacio i determinacio d’activitat
bioldgica dels microorganismes (80h)

- UF0226: Analisi microbiologic de
diferents tipus de mostres (30h).

4. MF0055_3: Assajos biotechologics
(90 h)

5. MP0052: Modul de practiques
professionals no laborals d’assajos
microbiologics i biotecnologics
(80 h).
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J Servei d'Ocupacio

ESCOLA SANT GERVASI
COOPERATIVA

de Catalunya

2. Convocatoria FOAP 2023 (SOC)

Formacié d’oferta en arees prioritaries adrecades prioritariament
a persones treballadores desocupades que promou el Servei
d’Ocupacioé de Catalunya.

Persones destinataries: - Joves menorsde 30 anys
« Persones treballadores en situacio

d'ERTO (Expedient de Regulacio
Temporal d'Ocupacio)
» Persones que hagin de completar la seva

« Prioritariament persones desocupades,
inscrites a les oficines del SOC

« També hi podran participar persones formacié d'un certificat de professionalitat
ocupades (fins un maxim del 30% de « Persones beneficiaries dels programes
participants a cada curs), inscrites a les que comportin l'obligacié o compromis de
oficines del SOC (com a demandants de participar en cursos de formacio per a
millora d'ocupacio). I'ocupacio, dins de les politiques actives

d'ocupacié, com ara el Subsidi per

Soén col-lectius prioritaris: Desocupacio, la Renda Activa d'Insercio,

» Persones amb especials dificultats el Subsidi Extraordinari per Desocupacio,
d'inserci6 al mercat de treball i/o en el Subsidi per Cotitzacio Insuficient o la
situacio de vulnerabilitat social (persones Renda Garantida de Ciutadania.
amb discapacitat reconeguda igual o
superior al 33%, persones més grans de En la selecci6 d'alumnes també es tindran
45 anys aturades de llarga durada) en compte aquelles persones demandants

e Dones d'ocupacio inscrites com a sol-licitants de

« Persones que no cobren prestacié per proteccio internacional i d'altres col-lectius
desocupacié o que no hi tinguin dret vulnerables sotmesos a persecucio, sempre

« Persones amb baixa qualificacio gue compleixin els requisits que estableixi
professional el corresponent programa formatiu.

“Aquesta actuaci6 esta impulsada i sibvenconada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya -SOC- amb
fons rebut del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional i del Servei Public d’'Ocupacié Estatal (SEPE).”
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ESCOLA SANT GERVASI
COOPERATIVA

de Catalunya

2. Convocatoria FOAP 2023 (SOC)

Normativa:

]

Resoluciéo EMT/2952/2023 Ordre TSF/170/2018
Resolucié EMT/2952/2023, de 31 de juliol, Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la
per la qual s'obre la convocatoria per a l'any qual s'aproven les bases reguladores per a
2023 en relacié amb les actuacions del la concessi6 de subvencions per a la
programa de formacié d'oferta en arees realitzacio d'accions de formacié d'oferta en
prioritaries adrecades prioritariament a arees prioritaries —adrecades
persones treballadores desocupades que prioritariament a persones treballadores
promou el Servei Public d'Ocupacié de desocupades— que promou el Servei
Catalunya (SOC - FOAP). Public d'Ocupacié de Catalunya.

Ordre TSF/179/2020

Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, de
modificacié de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessio de
subvencions per a la realitzacié de
Programes de Formacio Professional per a
I'Ocupacio adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades, que
promou el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya. (DOGC num. 8252 Ordre
publicat el 22/10/2020).

“Aquesta actuaci6 esta impulsada i sibvenconada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya -SOC- amb
fons rebut del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional i del Servei Public d’'Ocupacié Estatal (SEPE).”
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3. Convocatoria Consorci 2023

Normativa:

d) Les persones cuidadores de les
persones en situacio de dependéncia
poden participar en la formacio de les

Persones destinataries:

1.Poden patrticipar en les accions de

formacio previstes en aquesta Ordre, les
persones treballadores ocupades en els
termes i condicions que es determinen a
continuacio:

a) Les persones treballadores
assalariades que presten els seus
serveis en empreses privades o
entitats pabliques no incloses en
I'ambit d'aplicaci6é dels acords de
formaci6 de les administracions
publiques i que cotitzen a la Seguretat
Social en concepte de formacié
professional per a l'ocupacio.

b) Les persones treballadores que es
trobin en alguna de les situacions
seguents: persones treballadores fixes
discontinues en els periodes de no
ocupacié, persones treballadores que
accedeixin a la situacio de
desocupacié quan es trobin en periode
formatiu o persones treballadores
acollides a la regulacié d'ocupacié en
els seus periodes de suspensié
d'ocupacié. Les persones que es trobin
en situacio de suspensio de contracte
o de reducci6 de jornada com a
consequencia d'un expedient de
regulacié temporal tenen la
consideracio de col-lectiu prioritari.

c) Les persones treballadores adscrites al
sistema especial per a persones
treballadores per compte aliena
incloses en el regim general de
la Seguretat Social durant els periodes
d'inactivitat, el regim especial de
persones treballadores autonoms, el
del mar i a aquelles altres de la
Seguretat Social que no cotitzin per
formacio professional.

[l Generalitat de Catalunya
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de Catalunya

accions formatives especifiques
propies de la seva activitat.

e) El personal al servei de les
administracions publigues només pot
participar en els programes de
formaci6 transversals previstos a la
base 2 d'aquest annex, amb el limit
maxim del 10% del total de persones
participants del programa formatiu.

f) Les persones treballadores pertanyents
a la plantilla de les entitats
beneficiaries o proveidores dels
programes de formaci6 regulats en
aguesta Ordre, poden participar en les
accions formatives que aquesta
gestioni fins a un limit del 10% del total
de persones participants del
programa, sense superar, en cap cas,
el limit del 10% del total de les seves
persones treballadores en plantilla.

2. Les persones treballadores desocupades

inscrites en el Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya. La participacio de les
persones treballadores desocupades no
pot superar el 30% del total de persones
participants. Dins d'aquests limits, a les
convocatories es podra establir un altre
percentatge en funcié de la conjuntura
del mercat laboral en cada moment. En
cas de persones participants
desocupades que realitzin una formacio
que impliqui un itinerari de qualificacio, la
participacié computara una Unica vegada
als efectes del 30%.

. La consideraci6 de persona treballadora

ocupada o desocupada ve determinada
per la situacio laboral en qué es trobi a
I'inici de la formacié.
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Normativa:

4. Les persones treballadores no poden
participar dues o més vegades en la
mateixa accio formativa per a cada
convocatoria.

5. En les convocatories es podran establir
col-lectius destinataris especifics amb
caracter general o per accions formatives
concretes.

Col-lectius prioritaris

1.Tenen prioritat per participar en els
programes de formacié regulats en
aguesta Ordre, sens perjudici del que
s'estableixi en les respectives
convocatories:

a) Les persones treballadores ocupades
pertanyents als col-lectius segients:
persones treballadores de petites i
mitjanes empreses, dones, persones
afectades i victimes del terrorisme i de
la violéncia de génere, majors de 45
anys, persones treballadores amb
baixa qualificacio i persones amb
discapacitat.

b) Les persones aturades pertanyents als
col-lectius seguents: dones, joves,
persones amb discapacitat, persones
afectades i victimes del terrorisme i de
la violéncia de génere, de llarga
durada, majors de 45 anys i persones
amb risc d'exclusi6 social, d'acord amb
el previst en cada cas per les prioritats
establertes en la politica hacional
d'ocupacié i en I'Estratégia Europea
d'Ocupacio.

c) Les persones cuidadores no
professionals que atenen a les
persones en situacio de dependéncia.

| Generalitat de Catalunya
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2. S'entén per persones treballadores de
baixa qualificacio als efectes d'aquesta
Ordre, les persones que en el moment
de l'inici de I'accio formativa estiguin
incloses en un dels grups de cotitzacié
seguents: 06, 07, 09 o 10. També tenen
aguesta consideracio les persones en
situacio d'atur o les persones
treballadores autbnomes que no tinguin
un carnet professional, un certificat de
professionalitat de nivell 2 o 3, un titol de
formaci6 professional o una titulacié
universitaria.

3. La consideraci6 de persona treballadora
ocupada o desocupada ve determinada
per la situacié laboral en qué es trobi a
I'inici de la formacio.

Normativa Reguladora

Ordre EMT/214/2023, de 6 de setembre,
per la qual s’aproven les bases reguladores
dels programes de formaci6 professional de
I'ambit laboral associats al Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals per a
persones treballadores ocupades, que
promou el Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya.

Resolucio de 10 d’octubre de 2023,

per la qual s’obre la convocatoria de 2023
dels programes de formacié professional de
I'ambit laboral associats al Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals per a
persones treballadores ocupades, que
promou el Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya (ref. BDNS 720901).
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3. Convocatoria Consorci 2023

Normativa:

Normativa dels Certificats
de Professionalitat

Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel
gual es regulen els certificats de
professionalitat (BOE 31 de gener de 2008),
modificat pel RD 1675/2010 de 10 de
desembre (BOE de 31 de desembre de 2010)
(Correlacié d’errades del RD1675/2010, BOE
8 de gener de 2011) i el RD 189/2013, de 15
de marg (BOE de 21 de marg de 2013).

Reial Decret 1543/2011, de 31 d’'octubre, pel
gual es regulen les practiques no laborals en
empreses.

Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per
la qual es desenvolupa el Reial Decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen
els certificats de professionalitat i els reials
decrets pels quals s’estableixen certificats de
professionalitat dictats en la seva aplicacié.
(BOE de 17 d’octubre de 2013).

Ordre ESS/722/2016, de 9 de maig, per la
gual s’amplia I'oferta de certificats de
professionalitat succeptibles d’'impartir-se en
la modalitat de teleformacio i s’estableixen
les especificacions per a la seva impatrticio.
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