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Itinerari:
% Coaching

1 Eines de
Coaching |

2 Eines de
Coaching li

Planificacio de les accions
formatives:

Les accions formatives que componen el
present itinerari estan programades per a que
aquelles persones que vulguin realitzar la
totalitat de les accions formatives les puguin

9 Coaching de
Fortalesses

realitzar.
Els possibles candidats es poden inscriure a les 2’%062,5321 AREA DE QUALIFICACIO
accions formatives que vulguin d’aquest itinerari, G ooperaTiva | PROFESSIONAL

ja sigui tnicament a una o bé a totes.

Accions formatives incloses a l'itinerari:

I

Eines de Coaching | Presencial 30 hores
Eines de Coaching I Presencial 30 hores
Coaching de Fortalesses Presencial 40 hores

Total hores de l'itinerari 100 hores



https://www.instagram.com/escolasantgervasiaqp/
https://es.linkedin.com/company/escola-sant-gervasi-aqp
https://www.youtube.com/channel/UCBI6i-uJ7Hrcue9rMzSWUEw
https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/

1. Eines de Coaching |

&% AREA DE QUALIFICACIO
% PROFESSIONAL

Durada: 30h

Objectius:

« Coneixer qué és el coaching, els seus
principis basics i els factors que hi
intervenen.

« Utilitzar el coaching en diversos contexts.

Continguts:

1. Qué és el coaching?
1.1. Definici6 del terme
1.2. Origen del terme
1.3. Base tedrica del coaching
1.4. Diferéncies entre altres disciplines

2. La professio del Coach
2.1. Codi etic
2.2. Competencies del coach
2.3. Fases del procés de coaching
2.4. Marc del procés de coaching

3. Métode GROW
3.1. L'objectiu — arees de la vida
3.2. Validar I'objectiu
3.3. Explorar la realitat
3.4. Obrir les opcions
3.5. El pla d’accié

4. Marc conceptual de les emocions
5. Competéncies emocionals

6. Intel-ligéncia emocional i coaching
6.1. Emocions que influeixen
positivament en un procés de
coaching, com potenciar-les.
6.2. Emocions que obstaculitzen un
procés de coaching, com regular-les.
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2. Eines de Coaching Il
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Durada: 30h

Objectius generals:

« Augmentar el lideratge personal a través
de la metodologia del coaching.

« Augmentar el lideratge d’equips a traves
de la metodologia del coaching.

Objectius especifics:

« Aprendre diferents técniques de coaching
Gtils per a la comunicacio.

« Aprendre diferents técniques de coaching
utils per al lideratge d'equips.

Continguts:

1. Aplicacié practica de diferents
técniques de coaching per a
I'autolideratge i la comunicacio
1.1. Tecnigues per a I'autoevaluacio de

les habilitats, qualitats i
competéncies personals:

1.2. Analitzar les habilitats comunicatives
i els déficits en les interaccions
comunicatives personals.

1.3. Instruments, técniques i processos
per:

2. Aplicacio6 practica de diferents
técniques de coaching per al lideratge
d’equips
2.1. El lider coach
2.2. Eines de coaching
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3. Coaching de Fortaleses % -corecconat

Durada: 40h

Objectius generals: 6. Estratégies avancades
6.1. Potenciar
 -Per a que I'alumne/a sigui capag de 6.2. Equilibrar
definir les diferents fortaleses i identificar 6.3. Combinar
quines posseeix i en quin estat es troben. 6.4. Substituir
Objectius ESpECI'fiCS: 7. Fenomens Especifics

7.1. Coaching de Fortaleses en
situacions especifiques

« Potenciar les fortaleses menys 7.2. Integracié Teorica

desenvolupades de I'alumne/a.

8. Integracio Practica
8.1. Sessi6 Practica
8.2. Sessi6 Practica amb Guia Tutor.

» Estabilitzar les fortaleses més
desenvolupades de I'alumne/a.

» Dotar d’equilibri a les diferents fortaleses
de l'alumne/a.

Continguts:
1. Introducci6 al Coaching de Fortaleses

2. Bases del Coaching de Fortaleses
2.1. Habilitats del Coach.
2.2. Codi d'Etica per a Coaches i
Mentors.

3. Objectius i limits del Coaching
3.1. Limits en les Intervencions Positives
3.2. Teoria de I'Autodeterminaci6

4. Fases i Procés del Coaching de
Fortaleses
4.1. Guia sessio de Devolucio
4.2. Objectius, Passos i Recomanacions
Practiques per a devolucié de perfil
de Fortaleses

5. Diccionari de Fortaleses
5.1. Avaluacio de Fortaleses
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