AREA DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL DE
L'ESCOLA SANT GERVASI

. +34 935 79 54 30
www.santgervasifc.com | MO | +32623526852 @

Itinerari:

Creixement
Personal

1 Neurolideratge

Planificacio de les accions Técniques per
formatives: 2 Parlar en

- Public
Les accions formatives que componen el
present itinerari estan programades per a que
aguelles persones que vulguin realitzar la

totalitat de les accions formatives les puguin

realitzar.
Els possibles candidats es poden inscriure a les & g’?ﬁ:‘;ﬁg} AREA DE QUALIFICACIO
accions formatives que vulguin d’aquest itinerari, YY) COOPERATIVA PROFESSIONAL

ja sigui inicament a una o bé a totes.

Accions formatives incloses a l'itinerari:

rores
Neurolideratge Teleformacié 30 hores
Tecniques per Parlar en Public Teleformacio 20 hores

Total hores de l'itinerari m



https://www.instagram.com/escolasantgervasiaqp/
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https://www.santgervasifc.com/
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AREA DE QUALIFICACIO

1. NeurOIideratge ¥ PROFESSIONAL

Durada: 30h
Objectiu general:

« |dentificar dominancies cerebrals als equips de treball i millores en les habilitats toves a través
de la neurociéncia

Objectius especifics:

» Descriure el funcionament del nostre cervell, la seva estructura, les seves caracteristiques
principals, les diferents dominancies cerebrals, aixi com la forma en qué esta programat.
« |dentificar els estils de lideratge a través de la intel-ligéncia emocional i la neurociéncia.

Modul de formacio 1: Introduccio al neurolideratge

Resultats d’aprenentatge: HABILITATS DE GESTIO, PERSONALS |
SOCIALS
CONEIXEMENTS /| CAPACITATS
COGNITIVES | PRACTIQUES « Interés per la neurociencia, patrons de
conducta i comportaments.
* Identificaci6 en el neurolideratge « Habit per a la millora de les Soft Skills.

- Objectius i competéncies del
neurolideratge

- El cervell: Caracteristiques i
funcionament

- Estructura del cervell

- El cervell trid

- Les neurones mirall.

» Analisi de I'autoconsciéncia,
autoregulacié i transformacié

- Models de dominancia cerebrals

- Introducci6 a la PNL (Programacio
Neurolinglistica)

- Impulsors de personalitat

- Intel-ligéncia Emocional.

» Diferenciacio en la comunicacioé

- Tipus de comunicacio

- Comunicacio a les organitzacions

- Competéncies comunicatives del lider
- Comunicaci6 assertiva.
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Consorci per a la Formacié Continua
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AREA DE QUALIFICACIO

1. Neurolideratge $ PROFESSIONAL

Modul de formacié 2: El lider del segle XXI

Resultats d’aprenentatge: HABILITATS DE GESTIO, PERSONALS |
SOCIALS
CONEIXEMENTS /| CAPACITATS . . .
COGNITIVES | PRACTIQUES . Pregcgpap'lo pel lideratge C(_)nsment.
» Assimilacié dels conceptes i processos
« Identificacié del bon lider del lideratge i els conflictes.

- Definicio de lideratge

- L'Autolideratge

- Tipus de lideratge

- Factors i teories motivacionals
- Model SCARF.

o Gestio del canvi

- La resistencia al canvi segons la
neurociéncia
- Models i corbes del canvi.

+ Demostracio en la presa de decisions

- Passos de la presa de decisions

- Creativitat en la presa de decisions

- Els 4 passos de Graham Wallas

- Model CREATES

- Técniques per desenvolupar la
creativitat.

* Gestio de conflictes

- El conflicte des de la neurociéencia

- Tipus i fases del conflicte

- L'instrument de Thomas Kilmann (TKI)

- La CNV (Comunicacié No Violenta) com
a resolucié de conflictes.
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2. Técniques per Parlar en Public

Durada: 30h

Objectiu general:

o |dentificar les técniques per parlar en public i fer presentacions de qualsevol estil i davant de
gualsevol tipus d'audiéncia amb una estructura clara del missatge.

Objectius especifics:

e Formular técniques per parlar en public basant-se en el nostre autoconeixement i les habilitats
de comunicacio.

« |dentificar les caracteristiques i les expectatives del public per adaptar el missatge i elaborar
una intervencié amb éxit.

Modul de formacio 1: Preparacio per parlar en public

Resultats d’aprenentatge: ot GESTIO, PERSONALS |

CONEIXEMENTS /| CAPACITATS _ B _
» Autocontrol i gestié de les emocions.

COGNITIVES | PRACTIQUES : .
» Augment de la seguretat i la confianca en
« Definicioé de la nostra capacitat de un mateix.
comunicacio « Adquisici6 d'habilitats de comunicacio.

- Domini de la por escénica.

- Aplicacio de les habilitats d’'un orador.

- Identificacié de les pautes que ajuden a
relaxar-se abans d'un discurs.

- Adequaci6 de la imatge que volem
transmetre amb la imatge que perceben
els altres.

- Utilitzacio de técniques de respiracio.

* Enumeracio de les caracteristiques de
la comunicacié

- Aplicacio de la comunicacio no verbal
(gestos, parallenguatge i proxemia).

- Maneig d'una comunicacio oral clara i
entenedora per al public.

- Dominacié de la veu per crear interes i
facilitar la comunicacio.
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2. Técniques per Parlar en Public

Modul de formacioé 2: Estructura i elaboracio del discurs

Resultats d’aprenentatge:

CONEIXEMENTS /| CAPACITATS
COGNITIVES | PRACTIQUES

« Planificacio de I'estructuracio i
I'elaboracié d'un discurs

- Adequacié de la comunicacio al context
en que es realitza la intervencio.

- Organitzacid i preparaci6 d'idees.

- Utilitzacio de tecniques de presentacio.

« Analisi dels aspectes clau d'una
intervencié amb éxit davant dels
mitjans
- Identificacié de conductes especifiques

gque es manifesten en situacions
d'interacci6 social

- Formulacio6 de preguntes que enforteixin

el debat
- Facilitacié de comportaments de
compromis i col-laboracio
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HABILITATS DE GESTIO, PERSONALS |
SOCIALS

» Desenvolupament de soft skills com ara
la capacitat d'analisi i sintesi, la disciplina
i la creativitat.

» Preocupacio per la imatge i el
desenvolupament de competéncies que
afavoreixin la intervencié publica.
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