
Tipus

Accions formatives incloses a l’itinerari:

Denominació

Actualització Socio-laboral

Actualització Fiscal i Comptable

Hores

Total hores de l'itinerari

Teleformació

Teleformació

15 hores

15 hores

 55 hores

ÀREA DE QUALIFICACIÓ
PROFESSIONAL

Anàlisi i Control de Costos Teleformació 25 hores

1

2

Actualització
Socio-laboral

3 Anàlisi i Control 
de Costos

Actualització
Fiscal i Comptable

Planificació de les accions
formatives:

Les accions formatives que componen el
present itinerari estan programades per a que
aquelles persones que vulguin realitzar la
totalitat de les accions formatives les puguin
realitzar.

Els possibles candidats es poden inscriure a les
accions formatives que vulguin d’aquest itinerari,
ja sigui únicament a una o bé a totes.

Socio-Laboral i
Fiscal

Itinerari:

+34 623 52 68 52
+34 935 79 54 30

ÀREA DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL DE
L'ESCOLA SANT GERVASI

www.santgervasifc.com

https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/
https://www.instagram.com/escolasantgervasiaqp/
https://es.linkedin.com/company/escola-sant-gervasi-aqp
https://www.youtube.com/channel/UCBI6i-uJ7Hrcue9rMzSWUEw
https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/
https://www.santgervasifc.com/


1. Actualització Socio-laboral

Durada: 15h

Objectiu general:

  CONEIXEMENTS / CAPACITATS
  COGNITIVES I PRÀCTIQUES

Identificació de les novetats socio-
laborals de la Llei de pressupostos
generals de l'Estat i normes de
cotització a la Seguretat Social

      - Canvis legislatius en matèria de 
        contractació
      - Cotització a la Seguretat Social
      - Revaloració de les pensions: import 
        mínim i complements
      - Imports prestacions familiars
      - Altres novetats socio-laborals.

Anàlisi de les pensions del sistema de
la Seguretat Social i altres prestacions
socials públiques per a l'exercici
corresponent

      - Revaloració de les pensions del sistema
        de la Seguretat Social en la modalitat 
        contributiva
      - Revaloració de les pensions del sistema 
        de la Seguretat Social en la modalitat no 
        contributiva
      - Quanties mínimes i màximes de les 
        pensions.

Resultats d’aprenentatge:

Analitzar i interpretar les novetats a la normativa socio-laboral.
Identificar el Salari Mínim Interprofessional i la cotització a la Seguretat Social.

Objectius específics:

Analitzar les novetats legislatives en matèria laboral i de seguretat social publicades dins
l’àmbit de la Llei de Pressupost Generals de l'Estat i les seves normes annexes, i les
actualitzacions, en aquesta mateixa matèria, publicades a principis d'any.

Modul de formació 1: Definició del conflicte i classificació
dels elements

   HABILITATS DE GESTIÓ, PERSONALS I 
   SOCIALS
 

Constància per a l'actualització normativa
per a un desenvolupament correcte de
l'activitat professional. 
Assimilació de les nocions més
importants relacionades amb la Seguretat
Social, la normativa i la gestió.

https://www.santgervasifc.com/
https://conforcat.gencat.cat/ca/inici
https://www.sepe.es/HomeSepe


1. Actualització Socio-laboral

  CONEIXEMENTS / CAPACITATS
  COGNITIVES I PRÀCTIQUES

Definició del Salari Mínim
Interprofessional

      - Import del SMI
      - Compensació i absorció
      - Afectació del SMI als Treballadors 
        indefinits, temporals i empleats de la llar
      - Valors legals: interès legal dels diners i    
        actualització de l'IPREM (Indicador 
        Públic de Rendes
        d'Efectes Múltiples).

Descripció de l'ordre TIN/anàlisi de les
normes de cotització a la Seguretat
Social, Atur, Garantia Salarial i
Formació Professional

      - Cotització a la Seguretat Social: Règim 
        General
      - Cotització RETA i RE Agrari
      - Cotització en supòsits especials
      - Bases i tipus de cotització
      - Coeficients reductors
      - Tarifa d'Accidents de Treball i Malaltia 
        Professional.

Modul de formació 2: Retribució i cotització SS

Resultats d’aprenentatge:    HABILITATS DE GESTIÓ, PERSONALS I 
   SOCIALS
 

Adaptació a les noves normatives i
predisposició per a la seva aplicació
Assimilació de les nocions relacionades
amb la Seguretat Social i l'SMI, la
normativa i la gestió.

https://www.santgervasifc.com/
https://conforcat.gencat.cat/ca/inici
https://www.sepe.es/HomeSepe


2. Actualització Fiscal i Comptable

Durada: 15h

Objectiu general:

  CONEIXEMENTS / CAPACITATS
  COGNITIVES I PRÀCTIQUES

Anàlisi de les novetats fiscals a l'àmbit
de l'IVA

      - Identificació de les novetats fiscals a l
        l'àmbit de l'IVA
      - Aplicació de les novetats fiscals a l'àmbit
        de l'IVA.

Anàlisi de les novetats fiscals a l'àmbit
de l'IRPF

      - Identificació de les novetats fiscals a 
        l'àmbit de l'IRPF
      - Aplicació de les novetats fiscals a l'àmbit 
        de l'IRPF.

Anàlisi de les novetats fiscals a l'àmbit
de l'IS

      - Identificació de les novetats fiscals a   
        l'àmbit de l'IS
      - Aplicació de les novetats fiscals a l'àmbit 
        de l'IS.

Resultats d’aprenentatge:

Indicar les normatives fiscals i comptables que afectin la fiscalitat, incorporar les novetats
legislatives més destacades i les possibles novetats futures.
Interpretar les diferències de criteri entre la normativa comptable i fiscal, i aplicar les
implicacions comptables.

Objectius específics:

Analitzar les principals novetats legislatives en matèria fiscal i comptable de l'últim exercici
fiscal i modificacions legals previstes per a l'exercici següent, regulades als Pressupostos
Generals de l'Estat.

Modul de formació 1: Novetats fiscals: IVA, IRP, IS

   HABILITATS DE GESTIÓ, PERSONALS I 
   SOCIALS
 

Implicació de les novetats fiscals i de la
seva repercussió a l'activitat empresarial.

https://www.santgervasifc.com/
https://conforcat.gencat.cat/ca/inici
https://www.sepe.es/HomeSepe


  CONEIXEMENTS / CAPACITATS
  COGNITIVES I PRÀCTIQUES

Tancament comptable
      - Regularitzacions
      - Tancament fiscal. Diferències 
        permanents i temporànies
      - Impost corrent i impost diferit.

Modul de formació 2: Tancament comptable i fiscal

Resultats d’aprenentatge:    HABILITATS DE GESTIÓ, PERSONALS I 
   SOCIALS
 

Interès per les diferències entre la
comptabilitat i la fiscalitat i el traspàs
d'informació entre les dues disciplines.

2. Actualització Fiscal i Comptable

https://www.santgervasifc.com/
https://conforcat.gencat.cat/ca/inici
https://www.sepe.es/HomeSepe


3. Anàlisi i control de costos

Durada: 30h

Objectiu general:

Identificar els conceptes relacionats amb el càlcul de costos, la identificació dels diferents
mètodes de càlcul de costos i interpretar les desviacions i l'aplicació de mesures correctores.

Objectius específics:

Identificar els models de càlcul de costos i reconèixer el més adequat per a la implantació en
una empresa determinada.

Modul de formació 1: Comptabilitat de costos

Explicació del model ABC
      - Model ABC
      - Concepte d’activitat
      - Inductors de cost
      - Avantatges i inconvenients

Definició de costos estàndard
      - Elaboració de pressupostos
      - Criteris d'elaboració de pressupostos
      - Anàlisi de desviacions

   HABILITATS DE GESTIÓ, PERSONALS I 
   SOCIALS
 

Implicació de les novetats fiscals i de la
seva repercussió a l'activitat empresarial.

  CONEIXEMENTS / CAPACITATS
  COGNITIVES I PRÀCTIQUES

Resum de la comptabilitat analítica 
      - Concepte de cost 
      - Classificacions de costos 
      - Valoració d'existències 
      - Cost de personal.

Composició de sistemes de costos
parcials

      - Sistema de costos directes
      - Altres sistemes de costos parcials
      - El punt d'equilibrI.

Aplicació de costos per comanda
      - Ordre de treball
      - Costos per comandes.

Identificació de costos complets per
procés

      - Sistemes de costos complets
      - Costos parcials vs costos complets.

Aplicació de costos complets per
seccions

      - Seccions principals i auxiliars
      - Unitats d'obra
      - Cost unitari de productes.

Resultats d’aprenentatge:

https://www.santgervasifc.com/
https://conforcat.gencat.cat/ca/inici
https://www.sepe.es/HomeSepe


  CONEIXEMENTS / CAPACITATS
  COGNITIVES I PRÀCTIQUES

Tancament comptable
      - Regularitzacions
      - Tancament fiscal. Diferències 
        permanents i temporànies
      - Impost corrent i impost diferit.

Modul de formació 2: Tancament comptable i fiscal

Resultats d’aprenentatge:    HABILITATS DE GESTIÓ, PERSONALS I 
   SOCIALS
 

Interès per les diferències entre la
comptabilitat i la fiscalitat i el traspàs
d'informació entre les dues disciplines.

2. Actualització Fiscal i Comptable

https://www.santgervasifc.com/
https://conforcat.gencat.cat/ca/inici
https://www.sepe.es/HomeSepe

